Regulamin swiadczenia ustug droga elektroniczng przez Gastrolob sp. z 0.0. oraz
Regulamin konkurséw

Regulamin swiadczenia ustug drogg elektroniczng

I. Informacje podstawowe
1. Niniejszy regulamin wydany w oparciu o art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy okresla:

1. rodzaje i zakres ustug Swiadczonych drogg elektroniczng;
2. warunki Swiadczenia ustug droga elektroniczng, w tym:

1. wymagania techniczne niezbedne do wspédtpracy z systemem

teleinformatycznym, ktérym postuguje sie Ustugodawca;

2. zakaz dostarczania przez Ustugobiorce tresci o charakterze bezprawnym;

3. warunki zawierania i rozwigzywania umdw o Swiadczenie ustug drogg elektroniczng;

4. w przypadku korzystania z serwisu internetowego dostepnego pod adresem
www.gastrojob.pl prowadzonego przez spotke — Gastro Job spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rzeszowie, przy Al. Tadeusza Rejtana 23 lok 1.2a,

35-326 Rzeszéw, wpisana do rejestru sgdowego przez Sgd Rejonowy w Rzeszowie,
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem: KRS
0000734573, NIP: 8133782419, REGON: 380388633, posiadajgca kapitat zaktadowy
w wysokosci 15.000,00 PLN w catosci optacony.

2. Kontakt z Ustugodawca jest mozliwy:

1. Za posrednictwem formularza kontaktowego Ustugodawcy udostepnionego
na stronie internetowej Serwisu pod adresem gastrojob.pl;

2. telefonicznie pod numerem: (+48) 576-109-105;

3. za posrednictwem poczty elektronicznej—na adres e-mail: kontakt@gastrojob.pl;

4. pocztg tradycyjng na adres: Gastro Job sp. z 0. 0., ul. Cybernetyki 19b, 02-677
Warszawa.

3. Regulamin jest udostepniony Uzytkownikom nieodptatnie za posrednictwem Serwisu w
formie, ktéra umozliwia jego uzyskanie (pobranie), utrwalenie, odtwarzanie i wydrukowanie.

Il. Definicje

Terminy uzyte w niniejszym dokumencie otrzymujg nastepujgce znaczenie:

1. Aplikacja — nalezaca do Ustugodawcy aplikacja o nazwie , GastroJob”, dostepna dla
systemow operacyjnych Android i iOS.

2. Cookies (tzw. ,ciasteczka”) — dane informatyczne, w szczegdlnosci pliki tekstowe, ktére
przechowywane sg w urzadzeniu korncowym Uzytkownika Serwisu i przeznaczone sg do
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korzystania z Serwisu. Cookies zazwyczaj zawierajg nazwe strony internetowej, z ktérej

pochodzg, czas przechowywania ich na urzadzeniu koricowym oraz unikalny numer.

Dane Osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej, o ktédrych mowa w RODO oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepisach

prawa.

Oferta Pracy — utworzona przez zarejestrowanego Pracodawce informacja, ze poszukuje
Pracownikdw, odpowiadajgcych warunkom przedstawionym przez niego w zamieszczonej
ofercie. Oferta Pracy, nie stanowi oferty w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.
— Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.).

Oferta Podjecia Pracy — utworzona przez zarejestrowanego Pracownika informacja, ze
poszukuje Ofert Pracy. Oferta Podjecia Pracy, nie stanowi oferty w rozumieniu Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.).

Polityka Prywatnosci — dokument udostepniony w Serwisie Ustugodawcy w ramach
Swiadczonych ustug, okreslajgcy zasady prywatnosci oraz ochrone Danych
Osobowych Uzytkownikdéw.

Pracodawca — zarejestrowany Uzytkownik, bedacy petnoletnig osobg fizyczng, osobg prawng
lub jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra publikuje informacje
z Ofertg Pracy w Serwisie.

Pracownik — zarejestrowany Uzytkownik, osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16. rok zycia (w
przypadku niepetnoletnosci posiadajagca zgode rodzica), zainteresowana kontaktem z
podmiotami oferujgcymi zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy agencyjnej,
a takze na podstawie umowy cywilnoprawnej lub w oparciu o samozatrudnienie.

Profil — udostepniona dla Uzytkownika przestrzen w Serwisie, umozliwiajaca
zarejestrowanemu Uzytkownikowi przechowywanie, udostepnianie i
edytowanie wprowadzonych przez niego jego informacji do Aplikacji.

Regulamin — niniejszy dokument, stanowigcy regulamin swiadczenia ustug drogg
elektroniczng przez Ustugodawce.

RODO-Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem Danych Osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1).

Serwis — zorganizowana platforma informatyczna podtgczona do sieci Internet,
przygotowana i udostepniona przez Ustugodawce, umozliwiajgca Uzytkownikom
korzystanie z mechanizmoéw informatycznych oraz informacji opracowanych przez
Ustugodawce poprzez serwis internetowy prowadzony przez Ustugodawce,
dostepny pod adresem internetowym: www.gastrojob.pl.

Ustugi — ustugi swiadczone przez Ustugodawce drogg elektroniczng, zgodnie z Ustawg,
poprzez wykonywanie czynnosci polegajgcych na wysytaniu i odbieraniu danych za
pomocg systemow teleinformatycznych na indywidualne zadanie Uzytkownika, bez
jednoczesnej fizycznej obecnosci stron.
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Stanowisko (Pracy)-obowigzkowa informacja zamieszczona przez Pracodawce w
Ofercie Pracy, wybrana wytacznie z sposrad listy udostepnionej przez Ustugodawce.

Ustugodawca—spotka—Gastrolob Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Rzeszowie, przy al. Tadeusza Rejtana 23 lok 1.2a, 35-326 Rzeszéw, wpisana do
rejestru sgdowego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000734573, NIP: 8133782419,
REGON: 380388633, posiadajgca kapitat zaktadowy w wysokosci 15.000,00 PLN w
catosci optacony.

Ustawa— Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng
(Dz.U. z2019r. poz. 123 ze zm.).

Uzytkownik—oznacza kazdg osobe, ktéra w jakikolwiek sposdb korzysta z Serwisu.

Match- potaczenie, w ramach ktérego Pracodawca uzyskuje dostep do danych kontaktowych
Pracownika umozliwiajgcych dalszy wewnetrzny proces rekrutacyjny po stronie Pracodawcy.

GastroCoin- minimalna optata za Match zgodnie z cennikiem widocznym w Serwisie.

I1l. Ogélne warunki

1.

Uzytkownik korzystajgcy z Serwisu, ktory chce skorzystac z Ustug dostepnych za
posrednictwem Aplikacji/Serwisu, musi zaakceptowac Regulamin i zobowigza¢ sie do
przestrzegania zasad w nim zawartych. Uruchomienie Aplikacji/Serwisu i rozpoczecie
korzystania z Ustug oferowanych przez Ustugodawce jest rdwnoznaczne z petng akceptacja i
potwierdzeniem zrozumienia warunkow Regulaminu i Polityki Prywatnosci. Kazdy
Uzytkownik, od chwili podjecia czynnosci, o ktérych mowa powyzej, zobowigzany jest do
przestrzegania postanowien wskazanych powyzej aktow.

Ustugodawca w ramach Aplikacji GastroJob $wiadczy za posrednictwem Serwisu Ustugi dla:

1. oso6b odwiedzajgcych Serwis Ustugodawcy — polegajgce na mozliwosci
przegladania tresci zamieszczonych w Serwisie bez koniecznosci dokonywania

rejestracji;
2. Pracodawcow — polegajgce na umozliwieniu:

a. tworzenia, zachowania i modyfikowania Profilu Pracodawcy;

b. Tworzeniu, modyfikacji, duplikowania i publikacji Ofert Pracy Pracodawcy;

C. przegladaniu automatycznie przyporzagdkowanych
Profili Pracownikdw, ktérzy wyrazili cheé pracy;

3. Pracownikéw — polegajgce na umozliwieniu:

a. tworzenia, zachowania i modyfikowania Profilu Pracownika;

b. przegladania automatycznie przyporzadkowanych Ofert Pracy;



C. otrzymywanie powiadomien o nowych Ofertach Pracy spetniajacych
kryteria okreslone w Profilu Pracownika

Ustugi Swiadczone przez Ustugodawce wskazane w ust. 2 pkt. 2) i 3) powyzej — dostepne sg
wytgcznie dla zarejestrowanych Uzytkownikdw korzystajgcych z Aplikacji/Serwisu, przy czym
Ustugi Swiadczone na rzecz Pracodawcow wymienione w ust.2 pkt.2) lit. ¢ takie jak pozyskanie
Pracownika, tak zwany Match mogg mieé¢ charakter odptatny i wymagajg wyrazenia odrebnej
zgody, zgodnie z informacjami zamieszczanymi i wyswietlanymi na Profilu Uzytkownika.

IV. Wymagania techniczne

1. Wymagania techniczne niezbedne do korzystania z Serwisu:
1. Komputer osobisty potgczony z siecig Internet;

2. Przegladarka internetowa umozliwiajgca wyswietlanie na ekranie komputera
dokumentéw HTML;

3. Wykorzystywana przegladarka powinna akceptowac pliki Cookies.

2. Do korzystania z Aplikacji wymagane jest spetnienie przez Uzytkownikéw
nw. wymagan technicznych, tj.:

1. Posiadanie urzadzenia mobilnego typu smartfon z dostepem do sieci Internet;
2. System operacyjny Android w wersji 4 lub wyzZszej oraz system operacyjny iOS;

3. Poprawne zainstalowanie Aplikacji w pamieci urzadzenia.

3. W przypadku niespetnienia ww. minimalnych wymagan technicznych korzystanie z ustug
Ustugodawcy moze okazaé sie niemozliwe lub Aplikacja/Serwis mogg dziataé
nieprawidtowo.

4. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za problemy techniczne, badz ograniczenia
techniczne wystepujace na urzadzeniu mobilnym (firewall’e, blokady, niewtasciwe wersje
odtwarzacza plikéw multimedialnych, programy antywirusowe itp.), ktére uniemozliwiajg

dostep do tresci zawartych w Aplikacji/Serwisie, powstate z przyczyn od niego niezaleznych.

V. Rejestracja

1. Dokonanie rejestracji i akceptacja Regulaminu jest wymagana w celu uzyskania dostepu
do Aplikacji/Serwisu w ramach zarejestrowanego Uzytkownika bedacego Pracownikiem
lub Pracodawca.

2. Uzytkownik przed dokonaniem rejestracji w Aplikacji powinien doktadnie zapoznac sie z
trescig Regulaminu, a jego akceptacja oznacza zobowigzanie do przestrzegania zawartych w
nim postanowien.

3. Ustugodawca przetwarza Dane Osobowe zgodnie z zasadami opisanymi w
Polityce Prywatnosci. Uzytkownik przed dokonaniem rejestracji powinien
zapoznac sie i zaakceptowac tresé Polityki Prywatnosci.



Uzytkownik wprowadza do formularza zamieszczonego w Serwisie swéj adres e-mail, ktéry
stanowi jednoczes$nie login Uzytkownika oraz wprowadza znane jedynie sobie hasto.
Uzytkownik zobowigzany jest zabezpieczy¢ swoje hasto w sposdb nalezyty, tak aby
zabezpieczy¢ hasto przed utratg oraz aby uniemozliwié¢ dostep do Aplikacji/Systemu
osobom trzecim.

Ustugodawca nie odpowiada za szkody spowodowane udostepnieniem przez Uzytkownika
hasta osobom trzecim lub postugiwaniem sie przez osoby trzecie loginem lub hastem do
Profilu utworzonego przez Uzytkownika.

System Ustugodawcy, zawsze po prawidtowym zakonczeniu rejestracji, niezwtocznie wysyta
Uzytkownikowi na podany adres e-mail informacje o pozytywnym zakoriczeniu procesu
rejestracji Uzytkownika w Aplikacji/Serwisie i utworzeniu dla niego Profilu.

Adres e-mail Uzytkownika jest powigzany z Profilem Uzytkownika w ramach
Aplikacji/Serwisu i stanowi konieczng forme jego identyfikacji oraz bedzie
wykorzystywany do wszelkiej korespondencji zwigzanej ze $wiadczeniem Ustug.

V1. Usuniecie Profilu Uzytkownika, odinstalowanie Aplikacji

1.

Kazdy zarejestrowany Uzytkownik moze w dowolnym momencie usungc¢ swéj Profil.

Usuniecie Profilu mozliwe jest poprzez zaznaczenie odpowiedniego przycisku w
zaktadce , Ustawienia konta”. System poprosi o potwierdzenie checi usuniecia Profilu.
Klikniecie ,,Usun konto” spowoduje usuniecie Profilu Uzytkownika.

Uzytkownik moze usungé swoj Profil na wniosek skierowany poczty elektroniczng na
adres: kontakt@gastrojob.pl bgdzZ na pisemng prosbe wystang na adres: Gastro Job sp. z
0.0., ul. Cybernetykil9b, 1pietro; 02-677 Warszawa. Ustugodawca zobowigzuje sie do
usuniecia Profilu Uzytkownika niezwtocznie po otrzymaniu wniosku.

Usuniecie Profilu Uzytkownika spowoduje usuniecie wszystkich danych zgromadzonych
w Aplikacji/Systemie powigzanych z Profilem, z zastrzezeniem postanowien Polityki
Prywatnosci dotyczacych przechowywania i usuwania danych osobowych.

Uzytkownik nie moze ponownie aktywowaé usunietego Profilu, moze natomiast

utworzy¢ Profil ponownie.

Uzytkownik moze w kazdym momencie usuna¢/odinstalowac Aplikacje ze swojego
urzadzenia. Usuniecie/Odinstalowanie Aplikacji nie wigze sie z usunieciem Profilu
Uzytkownika.

VIl. Zawarcie oraz rozwigzanie umowy o swiadczenie ustug

Umowa oswiadczenie ustug zostaje zawarta z chwilg dokonania rejestracji przez
Uzytkownika, o ktérej mowa w rozdziale V Regulaminu. Warunkiem zawarcia umowy jest
wyrazenie zgody na postanowienia Regulaminu oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie
Danych Osobowych w celu swiadczenia ustug przez Ustugodawce zgodnie z Polityka



Prywatnosci. Po dokonaniu rejestracji, jednak przed rozpoczeciem swiadczenia ustug,

Ustugodawca przekazuje Uzytkownikowi drogg mailowg potwierdzenie zawarcia Umowy.

2. Osoba dokonujaca rejestracji Uzytkownika nie bedgcego osobg fizyczng sktada oswiadczenie
pod rygorem skutkéw prawnych, ze jest osobg uprawniong do dziatania w imieniu osoby
prawnej lub jednostki nieposiadajgcej osobowosci prawnej jako organ, wspdlnik,
petnomocnik, prokurent.

3. Umowa o swiadczeniu ustug zostaje zawarta na czas nieokreslony i moze zosta¢ rozwigzana
przez kazdg ze stron na zasadach okreslonych w punktach ponizej.

4. W przypadku dokonania wyboru przez zarejestrowanych Uzytkownikéw ptatnych ustug
Swiadczonych przez Ustugodawce w ramach Aplikacji i panelu pracodawcy, wszelkie ptatnosci
i rozliczenia beda dokonywane w ramach transakc;ji kartg kredytows i e-przelewem
za posrednictwem systemu ,Dotpay”.

5. Faktury w zwigzku z ust. 4 powyzej, bedg wystawiane przez Ustugodawce
elektronicznie, zbiorczo, na koniec miesigca za dany miesigc na adres e-mail
podany przy rejestracji przez Uzytkownika.

6. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy o swiadczenie ustug
z Uzytkownikiem w przypadku:

1. Naruszenia przez Uzytkownika obowigzujacego prawa, postanowien
Regulaminu, dobrych obyczajéw lub praw osdéb trzecich;

2. Umieszczania przez Uzytkownika w Aplikacji/Serwisie tresci niezgodnych
z obowigzujgcymi przepisami prawa lub naruszajgcych dobre obyczaje;
3. Wykorzystania Aplikacji/Serwisu niezgodnie z jej przeznaczeniem;

4. Wykorzystania Aplikacji/Serwisu do publikacji reklam lub informacji o
charakterze komercyjnym;

5. Wykorzystaniem Aplikacji/Serwisu na szkode oséb trzecich;

6. Podania przez Uzytkownika nieprawdziwych danych.

7. Jezeli umowa o Swiadczenie ustug zostata rozwigzana przez Ustugodawce z przyczyn
okreslonych w ust. 5 powyzej, Uzytkownik nie moze dokona¢ ponownej rejestracji bez
uprzedniej zgody Ustugodawcy.

8. Uzytkownikowi przystuguje prawo odstgpienia od umowy o Swiadczenie ustug w
terminie 14 (czternastu) dni bez podania jakiejkolwiek przyczyny.

9. W przypadku ztozenia przez Uzytkownika oswiadczenia o odstgpieniu od umowy o
Swiadczenie ustug drogg elektroniczng, Ustugodawca niezwtocznie przesle Uzytkownikowi
pocztg elektroniczng potwierdzenie otrzymania oswiadczenia o odstgpieniu od umowy.

10. Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

VIIl. Prawa i obowiazki Uzytkownikow



1. Uzytkownik Serwisu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1. korzystania z Ustug oferowanych przez Ustugodawce w sposdb zgodny z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, a takze postanowieniami Regulaminu;

2. niedostarczania i nieprzekazywania tresci zabronionych przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa;

3. niedostarczania i nieprzekazywania tresci sprzecznych z dobrymi obyczajami i
zasadami wspotzycia spotecznego w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

2. Uzytkownik moze korzysta¢ z Ustug anonimowo, chyba, ze wtasciwo$é Ustugi wymaga
podania Danych Osobowych lub obowigzek podania Danych Osobowych wynika ze sposobu
korzystania z Ustugi. Jednak w przypadku niedozwolonego skorzystania z Ustugi, to jest
skorzystania w sposdb niezgodny z niniejszym Regulaminem lub obowigzujgcymi
przepisami prawa, Ustugodawca ma prawo do przetwarzania Danych Osobowych
Uzytkownika w zakresie niezbednym do ustalenia jego odpowiedzialno$ci. Ustugodawca
powiadomi Uzytkownika o niedozwolonych dziataniach z zagdaniem ich niezwtocznego
zaprzestania oraz o przetwarzaniu danych osobowych w powyzej okreslonym celu.

3. W wypadku, w ktérym Ustuga wymaga podania przez Uzytkownika okreslonych danych,
Uzytkownik zobowigzuje sie do podania danych prawdziwych, doktadnych, kompletnych i nie
wprowadzajgcych w btgd. Za wszelkie skutki wynikte z niewtasciwego wypetnienia formularzy
Serwisu przez Uzytkownika w szczegdlnosci polegajacego na podaniu przez Uzytkownika
btednych lub nieprawdziwych danych, catkowitg odpowiedzialno$¢ ponosi Uzytkownik.

4. Zakazane jest dostarczanie przez Uzytkownika tresci o charakterze bezprawnym, obrazliwym,
tresci nieprawdziwych lub mogacych wprowadzi¢ w btad, tresci zawierajacych wirusy lub
tresci, ktére mogg wywotac zaktécenia lub uszkodzenia systeméw komputerowych. W
razie otrzymania przez Ustugodawce wiarygodnej wiadomosci o bezprawnym charakterze
przechowywanych danych dostarczonych przez Uzytkownika, Ustugodawca
moze uniemozliwi¢ dostep do tych danych.

5. Ustugodawca nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci wzgledem Uzytkownika za szkode
powstatg w wyniku uniemozliwienia dostepu do danych o tresci bezprawnej. W przypadku
uzyskania wiarygodnej wiadomosci o bezprawnym charakterze danych Ustugodawca
zawiadomi Uzytkownika o zamiarze uniemozliwienia dostepu do danych. W przypadku
dostarczenia przez Uzytkownika tresci i danych, o ktérych mowa powyzej, Ustugodawca ma
prawo do wystgpienia z roszczeniem odszkodowawczym bezposrednio do Uzytkownika, na
zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

6. Uzytkownik ma prawo samodzielnie za pomocg dostepnych w Aplikacji/Serwisie formularzy
zamieszcza¢ w Aplikacji/ Serwisie informacje, dokumenty i inne dane dotyczace jego Profilu
zawodowego, ktére powinny by¢ zgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,

Regulaminem oraz dobrymi obyczajami oraz nie mogg naruszaé praw oséb trzecich.

7. Niedozwolone jest korzystanie z Aplikacji/Serwisu w celu naruszajgcym powszechnie
obowigzujgce prawo.



8. Zabronione jest kopiowanie materiatéw zamieszczonych z Aplikacji/Serwisie a
takze ich rozpowszechnianie w jakiejkolwiek formie bez wyraznej zgody
Ustugodawcy, z wyjatkiem materiatdéw zamieszczonych w Aplikacji/Serwisie przez
Uzytkownika.

9. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do dowolnej modyfikacji Swiadczonych Ustug,

Serwisu i Aplikacji, poprzez stosowng zmiane Regulaminu.
IX. Tres¢ Serwisu i jej przegladanie

1. Ustugodawca zajmuje sie prowadzeniem Serwisu, w ktérym umieszczane sg rdznego
rodzaju informacje lub oferty innych niz Ustugodawca podmiotéw tj. Oferty Pracy
zamieszczane przez Pracodawcow oraz Oferty Podjecia Pracy zamieszczane przez
Pracownikow — dalej takze Oferty.

2. Umieszczone w Serwisie Oferty i informacje majg jedynie charakter informacyjny, nigdy
nie stanowig Oferty Ustugodawcy w rozumieniu Kodeksu cywilnego, a ich prawdziwos¢ i
aktualnosé nie jest weryfikowana przez Wydawce.

3. Ustugodawca nigdy nie jest strong uméw w przedmiocie Ofert przedstawionych w
Serwisie, sg nimi zawsze Pracodawcy i Pracownicy lub inne podmioty.

4. Ustugodawca zamieszcza w Aplikacji/Serwisie oferty ptatne na $wiadczone przez siebie
ustugi, widoczne i dostepne do wyboru bezposrednio przez Profile Uzytkownikéw, ktére
to oferty sg wyraznie odrdzniane od Ofert.

X. Odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy

1. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za tresé CV Pracownikéw i innych
dokumentow zamieszczanych w Aplikacji/Serwisie.

2. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1. Szkody spowodowane nie prawidtowym korzystaniem przez
Uzytkownika z Aplikacji/Serwisu;

2. Podanie przez Uzytkownika nieprawdziwych, nieaktualnych lub niepetnych
danych lub informacji przy rejestracji badz na pdzniejszym etapie;

3. Problemy w funkcjonowaniu Aplikacji/ Serwisu, jezeli nastgpity one wskutek zdarzen,
ktérych Ustugodawca przy zachowaniu nalezy tej starannosci nie byt w stanie
przewidzie¢ lub w ktérym nie mégt zapobiec oraz zdarzen losowych o charakterze
sity wyzszej;

4. Szkody bedace wynikiem problemédw, o ktérych mowa w cyfrze 3 powyzej;

5. Szkody bedgce wynikiem przerw w swiadczeniu Ustug w przypadku zaistnienia
przyczyn niezaleznych od Ustugodawcy;



6. Utrate danych spowodowang awarig sprzetu Uzytkownika, systemu stosowanego
przez Uzytkownika lub tez innymi okolicznosciami, ktére nie powstaty na skutek
zawinionego dziatania lub zaniechania Ustugodawcy lub podmiotéw, za ktére
ponosi on odpowiedzialnosc.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania Uzytkownikéw w ramach Serwisu ani
za wykonanie badZ niewykonanie przez nich uméw zawartych w ramach Serwisu albo takich,
o ktérych informacje zamiescili w Serwisie, jak rdwniez nie ponosi odpowiedzialnosci za
nastepstwa dziatan podjetych przez Uzytkownikéw oraz osoby trzecie, a stanowigcych
naruszenie postanowien Regulaminu.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakos¢, bezpieczeristwo lub legalnos¢ Ofert,
prawdziwosé i rzetelnos¢ informacji podawanych przez Uzytkownikéw i podmioty
udostepniajgce Oferty, za nie zawarcie przez Uzytkownikdow umow na Oferty lub innych
umodw, za co odpowiedzialno$é ponoszg samodzielnie Uzytkownicy.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za podanie przez Uzytkownika nieprawdziwych,
nieprawidtowych, niekompletnych informacji, w szczegdlnosci w przypadku podania danych
0s6b trzecich bez ich zgody lub wiedzy.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za brak dostepu do Serwisu z przyczyn
niezaleznych od niego. Ze wzgledéw bezpieczeristwa oraz jakichkolwiek innych przyczyn
niezaleznych od Ustugodawcy, Ustugodawca ma prawo czasowo zawiesi¢ dostep do Serwisu
na okres konieczny do usuniecia zaistniatych zagrozen lub nieprawidtowosci. Ustugodawca
nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu czasowego zawieszenia dostepu do Serwisu, o
ktédrym mowa powyzej.

Z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow
prawa, Ustugodawca nie odpowiada za szkody powstate w zwigzku z Serwisem lub jego
uzytkowaniem badz niemoznoscig uzytkowania przez ktdrgkolwiek ze stron lub w zwigzku z
niewtasciwym dziataniem, btedami, brakami, zaktéceniami, defektami, opdznieniami w
operacji lub przekazie, wirusem komputerowym, awarig linii lub systemu.

Za wszystkie skutki wynikajace z podania btednych, nieprawdziwych, niekompletnych lub

wprowadzajgcych w btgd danych odpowiedzialnos¢ ponosi Uzytkownik korzystajgcy z Serwisu.

W celu unikniecia watpliwosci Ustugodawca oswiadcza, ze postanowienia Regulaminu
dotyczace wytaczenia lub istotnego ograniczania odpowiedzialnosci Ustugodawcy za

niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania nie majg zastosowania
wzgledem Konsumentéw.

Xl. Szczegdlne zagrozenia zwigzane z korzystaniem z ustug swiadczonych drogg elektroniczna

1.

W oparciu o art. 6 pkt. 1) Ustawy Ustugodawca informuje Uzytkownikow o szczegdlnych
zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem przez Uzytkownikdéw z ustug Swiadczonych
drogg elektroniczna.

Informacja niniejsza dotyczy zagrozen, ktére mogg wystgpic¢ jedynie potencjalne, ale
ktdére powinny by¢ brane pod uwage, mimo stosowania przez Ustugodawce srodkéw



zabezpieczajacych infrastrukture Ustugodawcy przed nieuprawnionym dziataniem oséb
trzecich.

Szczegblne zagrozenia zwigzane z korzystaniem z ustug drogg elektroniczng to
mozliwos¢ uzyskania przez nieuprawnione osoby dostepu do danych transmitowanych
przez sie¢ lub przechowywanych na dotgczonych do sieci komputerach i ingerencji w te
dane, co moze spowodowac, w szczegdlnosci, ich utrate, nieuprawniong zmiane lub
uniemozliwienie korzystania z ustug oferowanych z wykorzystaniem Serwisu.

Do podstawowych zagrozen zwigzanych z korzystaniem z sieci Internet naleza:

1. ztosliwe oprogramowanie (ang. malware) — réznego rodzaju aplikacje lub
skrypty majgce szkodliwe, przestepcze lub ztosliwe dziatanie w stosunku do
systemu teleinformatycznego uzytkownika sieci, takie jak wirusy, robaki,
trojany (konie trojanskie), keyloggery, dialery;

2. programy szpiegujace (ang.spyware) — programy sledzace dziatania uzytkownika,
ktére gromadzg informacje o uzytkowniku i wysytajg je — zazwyczaj bez jego wiedzy i
zgody — autorowi programu;

3. spam- niechciane i niezamawiane wiadomosci elektroniczne rozsytane jednoczesnie

do wielu odbiorcéw, czesto zawierajgce tresci o charakterze reklamowym;

4. wytudzanie poufnych informacji osobistych (np. haset) przez podszywanie
sie pod godnga zaufania osobe lub instytucje (ang. phishing);

5. wifamania do systemu teleinformatycznego uzytkownika z uzyciem
m.in. takich narzedzi hackerskich jak exploit i rootkit.

Uzytkownik, aby unikng¢ powyzszych zagrozen, powinien zaopatrzyé swdj
komputer i inne urzadzenia elektroniczne, ktére wykorzystuje podtaczajac sie do
Internetu, w program antywirusowy. Program taki winien by¢ stale aktualizowany.

Ochrone przed zagrozeniami zwigzanymi z korzystaniem przez uzytkownikéw
z ustug swiadczonych drogg elektroniczng zapewniajg takze:

1. wtaczona zapora sieciowa (ang. firewall);

2. aktualizacja wszelkiego oprogramowania;

3. nie otwieranie zatgcznikdw poczty elektronicznej niewiadomego pochodzenia;
4. czytanie okien instalacyjnych aplikacji, a takze ich licencji;

5. wylaczenie makr w plikach MS Office nieznanego pochodzenia;
6. regularne catosciowe skany systemu programem antywirusowym i antymalware;

7. szyfrowanie transmisji danych;

8. instalacja programéw prewencyjnych (wykrywania i zapobiegania wtamaniom);



9. uzywanie oryginalnego systemu i aplikacji, pochodzgcych z legalnego zrédta.

XIl. Informacja o funkcji i celu oprogramowania lub danych niebedacych sktadnikiem tresci ustugi,

wprowadzanych przez ustugodawce do systemu teleinformatycznego, ktérym postuguje sie ustugobiorca

1.

Stosownie do tresci art. 6 pkt 2 Ustawy oraz art. 173 Ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo
telekomunikacyjne(Dz.U. z 2019 r. poz. 2460 z pdzn. zm.), Ustugodawca, informuje
niniejszym o funkgcji i celu oprogramowania lub danych niebedgcych sktadnikiem tresci ustug,
wprowadzanych przez Ustugodawce do systemu teleinformatycznego, ktérym postuguje sie
Uzytkownik.

Serwis internetowy www.gastrojob.pl wykorzystuje pliki Cookies tj. pliki tekstowe
zachowywane przez przeglgdarke na twardym dysku komputera Uzytkownika
korzystajgcego z Serwisu, ktdre zawierajg okreslone informacje umozliwiajgce w
szczegblnosci identyfikacje potgczenia. Pliki Cookies stanowig prawnie dopuszczalne i
uzyteczne narzedzie, na przyktad w analizowaniu skutecznosci projektu strony internetowej
i reklamy oraz w sprawdzaniu tozsamosci uzytkownikdow prowadzacych transakcje w
systemie online.

Serwis wykorzystuje Cookies sesyjne, ktdre przechowywane na urzadzeniu Uzytkownika
pozostajg tam do momentu zakonczenia sesji danej przegladarki. Po zakonczeniu sesji,
zapisane informacje sg usuwane z pamieci Urzadzenia. Mechanizm Cookies sesyjnych nie
pozwala na pobieranie jakichkolwiek danych osobowych, ani zadnych informacji poufnych z
Urzadzenia Uzytkownika.

Serwis wykorzystuje Cookies trwate: sg przechowywane na Urzadzeniu Uzytkownika i
pozostajg tam do momentu ich skasowania. Zakoriczenie sesji danej przegladarki lub
wytgczenie Urzadzenia nie powoduje ich usuniecia z Urzadzenia Uzytkownika.
Mechanizm Cookies trwatych nie pozwala na pobieranie jakichkolwiek danych
osobowych ani zadnych informacji poufnych z Urzadzenia Uzytkownika.

Serwis wykorzystuje pliki Cookies wewnetrzne w celu realizacji proceséw niezbednych do
zapewnienia realizacji funkcjonalnosci Serwisu, w celach statystycznych oraz reklamowych,
a takze w celu utrzymania sesji zalogowanego Uzytkownika, w tym w zakresie niezbednym
dla utrzymania w pamieci dokonanych przez Uzytkownika wyboréw dotyczacych
zaméwienia, poprawne] konfiguracji wybranych funkcji Serwisu, umozliwiajagc w
szczegolnosci weryfikacje autentycznosci sesji przegladarki, optymalizacji i zwiekszenia
wydajnosci swiadczonych ustug. Za posrednictwem plikéw Cookies Serwis zbiera dane
dotyczace aktualnego jezyka Uzytkownika, adresu strony wywotujgce;j.

Serwis wykorzystuje pliki Cookies zewnetrzne zamieszczane przez podmioty trzecie w
celach analitycznych, w tym analizy i monitorowania ruchu na stronach internetowych.

Pliki Cookies mogg by¢ umieszczane w Urzgdzeniach korncowych Uzytkownikow
rowniez przez podmioty wspoétpracujace z serwisem www.gastrojob.pl

Warunkiem dziatania Cookies jest ich akceptacja w przegladarce internetowe;j
poprzez wprowadzenie odpowiednich ustawienn przegladarki oraz ich nie



usuwanie. Wiekszos¢ przegladarek w sposdb domysiny posiada wigczone funkcje
umozliwiajgce zapis plikdw Cookies.

9. Uzytkownik moze w kazdym czasie ograniczy¢ lub wytaczyé mozliwosé przetwarzania
plikdw Cookies przez swoj system teleinformatyczny, poprzez zmiane ustawien
przegladarki internetowej, z ktorej korzysta Uzytkownik. Brak wytgczenia lub ograniczenia
mozliwosci przechowywania oraz udostepniania zawartosci plikdw cookies oznacza
wyrazenie przez Uzytkownika zgody na takie dziatania.

10. Serwis www.gastrojob.pl nie zbiera w sposéb automatyczny zadnych innych
informacji dotyczacych Uzytkownika, niz wskazane w powyzszych plikach
Cookies. Przechowywanie plikéw Cookies lub uzyskiwanie dostepu do plikow
Cookies nie powoduje zmian konfiguracyjnych w telekomunikacyjnym urzgdzeniu
koncowym Uzytkownika i oprogramowaniu zainstalowanym w tym urzadzeniu.

XllI. Prawa wtasnosci intelektualne;j

1. Ustugodawca informuje, ze Serwis zawiera dokumenty chronione prawem
autorskim, znaki towarowe oraz inne dobra niematerialne bedgce przedmiotem
ochrony prawa witasnosci intelektualnej. Przyjety w Serwisie wybdr i uktad
prezentowanych w nim tresci stanowi samoistny przedmiot ochrony
prawno-autorskiej.

2. Prawa autorskie do informacji i materiatdw znajdujgcych sie na stronach
internetowych Ustugodawcy lub znaki towarowe nalezg do Ustugodawcy lub posiada
on odpowiednie prawo pozwalajgce na korzystanie z takich materiatéw, informacji lub
znakow.
Opublikowane na stronach internetowych materiaty lub informacje, o ile wyraznie nie jest
stwierdzone inaczej, nie stanowig oferty w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

3. Uzytkownik zobowigzuje sie do wykorzystywania wszelkich prezentowanych w Serwisie
tresci wytacznie w zakresie wtasnego osobistego uzytku. W celu unikniecia wszelkich
watpliwosci stanowi sie, ze korzystanie i rozporzadzenie tymi tresciami, wykraczajgce poza
ramy dozwolonego uzytku osobistego wymaga uprzedniej pisemnej zgody Ustugodawcy lub
innego podmiotu uprawnionego. pod rygorem niewaznosci.

4. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do kazdoczasowej zmiany zawartosSci Serwisu.

XIV. Reklamacje

1. Uzytkownik ma prawo do sktadania reklamacji dotyczgcych swiadczenia
ustug przez Ustugodawce.

2. Reklamacja moze zostac doreczona Ustugodawcy poprzez poczte elektroniczng lub
w formie pisemnej na adres siedziby Ustugodawcy.

3. Reklamacja powinna zawierac:

1. Imie i Nazwisko, a w przypadku Pracodawcy firme i NIP;

2. Adres email;


http://www.gastrojob.pl/

3. Numer telefonu;
4. Zgtaszane roszczenie oraz krétki opis przyczyn uzasadniajgcych podstawe roszczen.

4. W przypadku, gdy zgtoszenie reklamacyjne nie zawiera informacji niezbednych
do rozpatrzenia reklamacji, Ustugodawca w miare mozliwosci skontaktuje sie z
Uzytkownikiem w celu ich uzyskania.

5. Odpowiedzi na Reklamacje sktadane przez Konsumentéw rozpatrywane sg niezwtocznie po
ich otrzymaniu, w kolejnosci ich wptywania w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w
przypadku reklamacji z tytutu rekojmi za wady rzeczy sprzedanej w terminie 14 (czternascie) dni

kalendarzowych od dnia wptywu —zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

6. O sposobie rozpatrzenia reklamacji osoba sktadajgca reklamacje zostanie
poinformowana na adres email wskazany w zgtoszeniu reklamacji.

XV. Rozstrzyganie sporow

1. W przypadku, gdy Ustugodawca nie uzna reklamacji Konsumenta, a Konsument nie zgadza
z decyzjg Ustugodawcy, moze on zwrdcic sie o mediacje lub rozstrzygniecie do sadu
polubownego, a wiec skorzystac z alternatywnych metod rozstrzygania sporéw (ADR

Alternative Dispute Resolution).

2. Rozstrzyganie ewentualnych sporéw powstatych pomiedzy Ustugodawcgy, a Uzytkownikiem,
ktory jest Konsumentem zostaje poddane sagdom wtasciwym zgodnie z postanowieniami
odpowiednich przepiséw Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. —Kodeks postepowania
cywilnego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1460 ze zm.).

3. Rozstrzyganie ewentualnych sporéw powstatych pomiedzy Ustugodawcy, a Uzytkownikiem,
ktdry nie jest Konsumentem zostaje poddane sgdowi wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe
Ustugodawcy.

XVI. Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.01.2020 .

2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w dowolnym
terminie, z przyczyn obejmujgcych w szczegélnosci:

1. Rozszerzenie lub modyfikacja funkcjonalnosci Aplikacji/Serwisu;

2. Wprowadzenia nowych ustug lub zmiany zakresu Ustug, w szczegdlnosci

wprowadzenia odptatnosci za niektére lub wszystkie ustugi;

3. Zmiany wymagan technicznych koniecznych dla dziatania Aplikacji/Serwisu, w

szczegolnosci dotyczacych urzadzen i systemu teleinformacyjnego Uzytkownika;

4. Koniecznosci dostosowania Regulaminu do obowigzujacego prawa, w
szczegblnosci w zakresie S$wiadczonych ustug;



5. Koniecznosé dostosowania swiadczonych ustug lub tresci Regulaminu do
orzeczen sgdowych i decyzji administracyjnych;

6. Dostosowanie Regulaminu do najlepszych praktyk swiadczenia ustug i ochrony
Uzytkownikow;

7. Zmiany danych Ustugodawcy ujawnionych w Regulaminie, w
szczegoblnosci danych teleadresowych.

3. Ustugodawca zawiadamia o zmianie Regulaminu poprzez:

1. Przestanie Zarejestrowanym Uzytkownikom informacji o zmianie Regulaminu wraz
z jednolitym tekstem Regulaminu pocztg elektroniczng na adres poczty podany w
procesie rejestracji;

2. Komunikat widoczny dla Uzytkownika po zalogowaniu, w ktérym wyswietla sie
informacja o zmianie Regulaminu oraz link do tresci nowego lub tres¢
dokonanych zmian;

3. Umieszczenie informacji o zmianie Regulaminu w Aplikacji/Serwisie;

4. Zmiany wchodzg w zycie z chwilg udostepnienia zmienionego tekstu Regulaminu
na stronach Serwisu. Korzystanie przez Uzytkownika z Serwisu po wprowadzeniu
tych zmian réwnoznaczne jest z wyrazeniem dla nich akceptacji.

5. Uzytkownik bedgcy Konsumentem ma prawo do wypowiedzenia umowy w terminie

14 (czternastu) dni od otrzymania komunikatu o zmianie Regulaminu.

6. Jezykiem stosowanym w relacjach wynikajgcych z niniejszego Regulaminu jest
jezyk polski.

7. Prawem wiasciwym dla stosowania niniejszego Regulaminu jest prawo polskie,
jednak niniejsze Postanowienie nie skutkuje wytaczeniem swobody stron w
zakresie wyboru prawa wtasciwego dla zobowigzan umownych.

Postanowienia powyzszego nie stosuje sie do:

1. Ochrony praw autorskich i praw pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1231 ze zm.), baz danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o
ochronie baz danych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2134 ze zm.) oraz wtasnosci
przemystowej w rozumieniu ustawy z dnia 30 Czerwca 2000r.—Prawo

wtasnosci przemystowej (Dz.U. z2017r. poz. 776);

2. umow z udziatem konsumentéw — w zakresie, w jakim ochrone
praw konsumentéw zapewniajg przepisy odrebne;

3. warunkow dopuszczalnosci przesytania niezaméwionych informacji
handlowych za posrednictwem poczty elektronicznej.



8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie

przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci:

1.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —Kodeks cywilny(Dz.U. z 2019 r. poz.
1145 ze zm.)

Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (Dz.U. z 2019 r. poz. 123 ze zm.);

Ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (Dz.U. z 2019 r.
poz. 2460 ze zm.);

Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.);

Ustawa o ochronie danych osobowych(Dz.U.1997 Nr133,poz. 883,t;.
Dz.U.z 2016 r. poz. 922).

REGULAMIN KONKURSOW

1), Polecenie Aplikacji” 2) ,,Pracownik Miesigca” 3) ,,Pracownik Roku” — zwany w dalszej

czesci takze ,,Regulaminem Konkursow”

Niniejszy dokument obowigzuje od dnia 24.01.2020 r.

|. DEFINICJE

Terminy uzyte w niniejszym dokumencie otrzymujq nastepujgce znaczenie:

1. Aplikacja—nalezgca do Organizatora aplikacja o nazwie ,,GastroJob”, dostepna dla

systemow operacyjnych Android i iOS.

2. Polityka Prywatnosci—oznacza dokument, udostepniony w Serwisie Organizatora;

3. Pracodawca — podmiot, bedgcy osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostkg organizacyjna

nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdra publikuje ogtoszenie o prace w Serwisie.

4. Pracownik — osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16. rok zycia (w przypadku niepetnoletnosci
posiadajgca zgode rodzica), petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz state miejsce
zamieszkania w Polsce, bedaca zainteresowana kontaktem z podmiotami oferujgcymi
zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy agencyjnej, a takze na podstawie umowy

cywilnoprawnej lub w oparciu o samozatrudnienie, ktora dokonata rejestracji Profilu i

posiada aktywny Profil w Serwisie.

5. Profil — udostepniona dla Uzytkownika przestrzen w Serwisie Organizatora umozliwiajaca

Pracownikowi wprowadzanie, przechowywanie, udostepnianie i edytowanie jego danych.



6. Regulamin—-Regulamin $wiadczenia ustug drogg elektroniczng w ramach Serwisu i Aplikacji,

dostepny pod adresem internetowym: www.gastrojob.pl.

7. Serwis — serwis internetowy prowadzony przez Organizatora, dostepny pod adresem

internetowym: www.gastrojob.pl.

8. Punkty—przyznawane lub odbierane Pracownikom punkty w ramach Konkurséw —
zgodnie z Regulaminem Konkursow.

9. RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1)

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Konkursy organizowane sg pod nazwa:
1. ,Pracownik Miesigca”
2. ,Pracownik Roku”

— zwane dalej tagcznie ,Konkursami”, a kazdy z osobna ,Konkursem”, o ktérych informacje

publikowane sg w Serwisie oraz udostepniane w Aplikacji.

2. Organizatorem Konkurséw jest spotka — Gastro Job spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Rzeszowie, przy al. Tadeusza Rejtana 23 lok 1.2a, 35-326 Rzeszéw, wpisana do rejestru
sgdowego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0000734573, NIP: 8133782419, REGON: 380388633, posiadajgca kapitat
zaktadowy w wysokosci 15.000,00 PLN w catosci optacony — zwany w niniejszym dokumencie takze

,Organizatorem”.

3. Konkurs organizowany jest na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
4. Udziat w konkursie nie wymaga zakupu jakichkolwiek produktow i jest nieodptatny.

5. Udziat w Konkursach jest dobrowolny, a przystgpienie nastepuje poprzez wyrazne potwierdzenie
przez Pracownika o przystgpieniu do Konkurséw, po uprzednim dokonaniu akceptacji warunkéw i

zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.



6. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji spetniania warunkow uczestnictwa w Konkursach.
Organizator za pomocg poczty elektronicznej moze zazgda¢ od Pracownika odpowiednich oswiadczen lub
dokumentoéw i zgdd potwierdzajgcych spetnienie warunkéw udziatu w Konkursie lub spetnienie warunkéw
do przyznania odpowiedniej ilosci Punktow w ramach Konkurséw, o ktorych mowa w Regulaminie
Konkurséw w formie pisemnej i przestanie ich na adres Organizatora w terminie 14 dni od dnia
wystosowania zgdania przez Organizatora. W przypadku nieotrzymania przez Organizatora zgadanych
dokumentéw lub oswiadczen we wskazanym powyzej terminie, Organizator moze uznaé, ze zgdane
dokumenty lub oswiadczenie w ogdle nie zostato ztozone, co bedzie wigzato sie z mozliwoscig wykluczenia
tej osoby z grona Pracownikéw biorgcych udziat w Konkursach lub odpowiednim odebraniem przyznanych
jej Punktoéw, ktérych potwierdzenia zadat Organizator.

7. Przystepujac do Konkurséw Pracownik oswiadcza, ze:

1. zapoznat sie z trescig: Regulaminu, Regulaminu Konkurséw oraz Polityki Prywatnosci

i akceptuje postanowienia w nich zawarte;

2. wyrazit zgode na przetwarzanie i publikacje jego danych osobowych tj.: imie, nazwisko, adres
IP, identyfikator i typ urzadzenia, adres e-mail — w celu i na potrzeby realizacji Konkurséw,

zgodnie z Polityka Prywatnosci;

3. wyrazit zgode na przetwarzanie i publikacje jego wizerunku do celéw zwigzanych z realizacjg i
promocjg Konkurséw oraz prowadzong w ten sposéb przez Organizatora dziatalnoscig
gospodarcza, utrwalonego przez Organizatora lub podmiotu dziatajgcego na jego zlecenie za
pomocy $rodkéw takich jak fotografie lub zapis audiowizualny poprzez publikacje wizerunku

na kanatach spotecznosciowych tj. na:
1) profilu Organizatora znajdujgcym sie na Facebooku;
2) grupie Organizatora utworzonej na Facebooku;

3) koncie/profilu Organizatora na Instagramie;

4) koncie/profilu Organizatora na Linkedinie.

Powyisza zgoda obejmuje takie zgode na wykorzystanie wizerunku Pracownika zgodnie z
RODO oraz Ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z

2019 r. poz. 1231 z pdin. zm.) w zakresie obrotu egzemplarzami, na ktdrych utrwalono



wizerunek oraz zwielokrotnianie wizerunku wszelkimi dostepnymi aktualnie technikami i
metodami. W przypadku, gdy w wyniku realizacji dziatan Organizatora w ramach
przetwarzania wizerunku dojdzie do powstania utworu w rozumieniu wskazanej powyzej
ustawy, udziela Organizatorowi nieodptatnie, petnej niewytgcznej licencji do utworu na czas
nieoznaczony i bez ograniczen terytorialnych, na polach eksploatacji okreslonych w art.50
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2019 r. poz.

1231 z pdzn. zm.), w szczegdlnosci na nastepujgcych polach eksploataciji:

a. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okreslong
technikg egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzng,
zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg;

b. w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktdrych utwér
utrwalono -wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo

egzemplarzy;

C. w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony w pkt 2 —
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki
sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez

siebie wybranym.

8. Niniejszy konkurs nie stanowi gry losowe] ani gry hazardowej w rozumieniu art. 2 Ustawy z dnia 19
listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 847 z pdzn. zm.) i nie podlega regutom

zawartym oraz rozporzadzeniach wykonawczych do tej ustawy.

I1l. WARUNKI UCZESTNICTWA WKONKURSIE

1. Warunkiem uczestnictwa w Konkursach jest: dokonanie rejestracji przez Pracownika w
Serwisie/Aplikacji, utworzenie Profilu, posiadanie aktywnego Profilu oraz przystgpienie do Konkursu
poprzez dokonanie akceptacji Regulaminu Konkurséw oraz dokonanie akceptacji zasad przetwarzania
danych osobowych, w tym takze w zakresie przetwarzania wizerunku zwyciezcéw zgodnie z RODO oraz
Ustawa z dnia 4 lutego 1994r.o prawie autorskim i prawach pokrewnych(Dz.U.z 201 r. poz. 1231 z

pdin.zm.).

2. W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu pracownicy Organizatora oraz agencji reklamowych, public

relations, doméw mediowych i innych firm wspdtpracujgcych z Organizatorem w ramach Konkursow.



W Konkursie nie mogg réwniez brac¢ udziatu cztonkowie najblizszych rodzin oséb, o ktérych mowa

powyzej (tj. ich matzonkowie, dzieci, rodzice i rodzenstwo).

3. Uczestnictwa w Konkursie, jak i praw i obowigzkéw z nim zwigzanych, w tym takze prawa

do zadania wydania nagrody, nie mozna przenosi¢ na inne osoby i podmioty.

IV. ZASADY KONKURSOW

1. Organizator ogtasza nastepujace dwa konkursy tj.:
1) ,Pracownik Miesigca”;

2) ,Pracownik Roku”.

2. W ramach konkursu ,,Pracownik Miesigca” Organizator przyznaje lub odejmuje odpowiednig
liczbe Punktow za:
1) wykonane zlecenia — +25 Punktéw oraz w zaleznosci od wystawionej przez Pracodawce

oceny (ilosci gwiazdek) Pracownika po kazdej zrealizowanej pracy tj.:

a. *—-25Punktéw,

b. **—-10Punktéw,

C. *** —(OPunktow,

d.  **** _410Punktdw,
e, ¥¥¥¥* _ 425 Punktow;

2) nie stawienie sie w miejscu pracy i:
a. odwotanie obecnosci od6 h do 4 h przed godzing rozpoczecia — -25 Punktow,
b. odwotanie obecnosci od4 h do 2 h przed godzing rozpoczecia — -50 Punktéw,
€. odwotanie obecnosci ponizej 2h przed godzing rozpoczecia — -100Punktdw,
d. nie odwotanie obecnosci (tj. ,no show”) —-250 Punktow.

W ramach niniejszego konkursu, wymogiem jest pozytywne zrealizowanie przynajmniej jednego
zlecenia.

Zwyciezcg jest Pracownik wytoniony z miast, w ktérych realizowane sg oferty pracy publikowane w
Gastrolob, ktéry w danym miesigcu uzyskat najwyzszg liczbe Punktéw, zgodnie z warunkami
Konkursu.



3. W ramach konkursu: ,Pracownik Roku” Organizator sumuje liczbe Punktéw uzyskanych przez
danego Pracownika w poszczegdlnych miesigcach jego uczestnictwa w konkursie oraz bierze pod

uwage punkty state, czyli:

1) uzupetnienie sekgcji ,0 mnie” znajdujgcej sie na Profilu — +100 Punktow;

2) uzyskanie certyfikatu zweryfikowanego przez GastroJob — +50 Punktéw za kazdy
zweryfikowany przez Organizatora certyfikat;
3) udziat w szkoleniu organizowanym przez GastroJob —+200 Punktéw za kazde

ukoriczone szkolenie;

4) polecenie aplikacji, uzytkownik otrzymuje — +10 Punktéw, kiedy uzytkownik, ktéremu

polecono aplikacje wykona zlecenie i otrzyma za nie 4 lub 5 gwiazdek.

4. Organizator powota komisje konkursowg sktadajgcg sie od 1 do 3 oséb, odpowiedzialng za
weryfikacje realizacji procedury poszczegblnych Konkursdw, przyjmowanie i rozpatrywanie
reklamacji zwigzanych z dziataniem Organizatora oraz za wytonienie i kontakt ze zwyciezcami

poszczegdlnych Konkurséw.

V. LISTA NAGROD
1. W ramach Konkurséw Organizator przyznaje wymienione ponizej nagrody:
1) ,Pracownik Miesigca” — bon o wartosci 500,00 zt do wykorzystania na ustugi pielegnacyjne,
zdrowotne, szkolenia zawodowe oraz rozrywke — dla jednego Pracownika, ktéry uzyskat

najwiekszg liczbe Punktéw w danym miesigcu trwania Konkursu.

2) ,Pracownik Roku” — dla Pracownika, ktory w danym roku kalendarzowym trwania Konkursu,
uzyskat najwiekszg liczbe Punktow zgodnie z zasadami Konkursu - nagroda o wartosci do
15.000,00 z1, tj.: wycieczka dla 2 oséb na Malediwy lub w inne miejsce o tej samej wartosci

pienieznej.

— zwane dalej tacznie takze ,,Nagrodami”, lub kazdg z osobna , Nagroda”.

VI. HARMONOGRAM KONKURSOW

1. Za dzien rozpoczecia Konkurséw przyjmuje sie odpowiednio, w przypadku:

1. ,Pracownika Miesigca” — pierwszy dzien kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktdrym nastgpito ogtoszenie Regulaminu Konkursow;



2.

,Pracownika Roku” — pierwszy dzien roku kalendarzowego nastepujgcy po roku, w ktérym

nastgpito ogtoszenie Regulaminu Konkursow.

2. Konkurs na:

1.

2.

,Pracownika Miesigca” — odbywa sie w miesiecznych cyklach kalendarzowych;

,Pracownika Roku” — odbywa sie w rocznych cyklach kalendarzowych.

3. Za dzien zakonczenia kazdego z ww. cykléw Konkurséw przyjmuje sie, w przypadku:

1.

,Pracownika Miesigca” — uptyw ostatniego dnia kazdego miesigca, nastepujacego po petnym

miesigcu od ogtoszenia Regulaminu Konkursow;

,Pracownika Roku” — uptyw ostatniego dnia roku kalendarzowego, nastepujgcego po

petnym roku trwania Konkursu.

4. Wytonienie zwyciezcow Konkurséw przez Organizatora nastgpi, w przypadku:

1.

2.

»Pracownika Miesigca” — w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po dniu zakoriczenia

kazdego z miesiecznych cykli kalendarzowych trwania Konkursu;

»Pracownika Roku” —w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po dniu zakoriczenia

kazdego z rocznych cykli kalendarzowych trwania Konkursu.

5. Czas trwania Konkursdéw jest oznaczony i koriczy sie z uptywem 31.12.2020 r.

VII. ZASADY PRZYZNAWANIANAGROD

1. Po wytonieniu zwyciezcow w kazdym z Konkursow, w przypadku konkursu:

1.

,Pracownik Miesigca” — jeden zwyciezca wytoniony z miast, w ktérych realizowane sg oferty
pracy publikowane w Gastrolob, zostanie ogtoszony oficjalnie na kanatach
spotecznosciowych nalezgcych do GastroJob (Facebook, Instagram, Linkedin) oraz w

widomosci email na podany przy rejestracji adres email.

,Pracownik Roku” — jeden zwyciezca zostanie ogtoszonych oficjalnie na kanatach
spotecznosciowych nalezgcych do Gastrolob (Facebook, Instagram, Linkedin) oraz w widomosci
email na podany przy rejestracji adres email. Organizator skontaktuje sie ze zwyciezcg w terminie

7 dni od ogtoszenia zwyciezcy — w celu poinformowania go o terminie i miejscu wydarzenia



organizowanego przez Organizatora, z uwagi na zakonczenie Konkursu, podczas ktérego to

zwyciezca konkursu ,,Pracownik Roku” bedzie mégt odebraé Nagrode.

2. Pracownik ma 14 dni od dnia wytonienia zwyciezcow przez Organizatora, na dokonanie odbioru
Nagrody, o ktérej mowa w pkt V ust. 1 niniejszego Regulaminu Konkurséw. W przypadku uptywu
terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim — Nagroda zwyciezcy przepada na rzecz Organizatora,

a Organizator nie jest zobowigzany do nagrodzenia innego Pracownika Konkursu.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznos¢ realizacji Nagrody przez zwyciezcow.

4. Nagroda nie podlega wymianie na gotéwke lub ekwiwalent.

5. W przypadku konkursu ,Pracownik Roku” Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za brak
mozliwosci odbioru Nagrody w terminie i miejscu wskazanym przez Organizatora, podczas specjalnie
zorganizowanego z tej okazji wydarzenia. Nieodebrane przez Pracownika Nagrody w Konkursie
podczas ww. wydarzenia spowoduje, ze Nagrody ulegng przepadkowi na rzecz Organizatora, a

Organizator nie jest zobowigzany do nagrodzenia innego Pracownika Konkursu.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Pracownika postanowien niniejszego Regulaminu
Konkursowego oraz Regulaminu; jak rowniez w przypadku, gdy Pracownik wptynat na przyznanie
Nagrody w sposdb niedozwolony lub sprzeczny z zasadami wspdtzycia spotecznego, Nagroda
przyznana danemu Pracownikowi w Konkursie przepada na rzecz Organizatora, a Organizator nie jest

zobowigzany do nagrodzenia innego Pracownika Konkursu.

7.Zwyciezca Konkursu nie moze przenie$¢ prawa do Nagrody na osoby trzecie.

8. Zwyciezcy Konkursu nie przystuguje prawo do zastrzezenia szczegdlnych wtasciwosci nagrody.

VIII. POLITYKA PRYWATNOSCI | DANE OSOBOWE.

1. Dane osobowe udostepnione przez zwyciezcow Organizator wykorzysta jedynie do celéw
zwigzanych z prawidtowym przeprowadzeniem i zakonczeniem Konkurséw i nie bedzie ich
przetwarzat w jakimkolwiek innym celu niezwigzanym z Konkursami.

2. Dane przetwarzane do celu, o ktéorym mowa w ust. 1 powyiszej, bedg przetwarzane zgodnie z
zasadami odnoszacymi sie Pracownika, uregulowanymi w Polityce Prywatnosci, dostepnej na stronie

internetowej Organizatora.



IX. ZASADY REKLAMACII.

1. Wszelkie reklamacje z tytutu organizowanych Konkurséw powinny by¢ sktadane na pismie, pod
rygorem niewaznosci, listem poleconym na adres Organizatora z dopiskiem ,,Reklamacja w konkursie”, nie
pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zaistnienia podstawy do ztozenia reklamacji lub w terminie

5 dni roboczych od dnia wytonienia zwyciezcéw w poszczegdlnych Konkursach.

2. Organizator Konkursu jest zobowigzany do rozpatrzenia zgtoszonych reklamacji w terminie 14 dni od
daty ich otrzymania i powiadomienia sktadajacego reklamacje o sposobie jej rozwigzania. Powyzszy
termin uwaza sie za zachowany, jezeli pismo Organizatora zostato wystane w formie dokumentu

elektronicznego na adres mailowy Pracownika lub nadane w polskiej placdwce pocztowej.

3. Decyzja Organizatora, co do zgtoszonej reklamacji — jest ostateczna.

4. Po wyczerpaniu postepowania reklamacyjnego, ewentualne spory pomiedzy stronami beda

rozstrzygane przez sad powszechny, wtasciwy dla siedziby Organizatora.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE.
1. Regulamin Konkursu jest dostepny w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej

www.gastrojob.pl.

2. Udziat Pracownika w Konkursie oznacza akceptacje zasad Konkursu zawartych w

niniejszym regulaminie.

3. Organizator nie odpowiada za jakgkolwiek niezawiniong przez niego szkode majgtkowg lub
niemajgtkowa, poniesiong przez Pracownika w wyniku jego udziatu w Konkursie.

4. We wszystkich sprawach dotyczgcych Konkursu, a nieuregulowanych w Regulaminie Konkursow,
Regulaminie oraz Polityce Prywatnosci, zastosowanie majg przepisy powszechnie obowigzujgcego

prawa polskiego, a w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.

5. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Konkurséw, pod warunkiem, ze taka zmiana nie
naruszy praw nabytych Pracownikéw, biorgcych udziat w Konkursach. Zmiana obowigzuje z chwilg
opublikowania zmienionej wersji Regulaminu Konkurséw na stronie internetowej www.gastrojob.pl.
Organizator zastrzega sobie w szczegdlnosci mozliwos¢ zakonczenia konkursu w trakcie jego trwania, az

do momentu zakoriczenia odpowiedniego z Konkurséw i nabycia z tego tytutu nagréd.



